JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA COMUNEI LETCA NOUA
TEL/FAX 0246260015, e-mail:letcanouaprimaria@yahoo.com

COMUNA LETCA NOUA, SAT LETCA NOUA, JUDETUL GIURGIU

Nead 36C12.08.2026

ANUNT

RECRUTARE FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE,INSPECTOR,GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT,CLASA|

PRIMARIA COMUNEI LETCA NOUA , judetul GIURGIU, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023.

Data solicitatd de publicare a anuntului: 12.08.2026

Functia publicd scoasi la concurs:
- Inspector, clasa I,grad professional DEBUTANT,COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI

PROCEDURI ADMINISTRATIVE - 622048

Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 11.09.2026 13:00, Primaria comunei Letca
Noua,str.Primariei, nr.26,judetul Giurgiu.

Perioada de depunere a dosarelor 12.08.2026 — 31.08.2026

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 622048 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI
PROCEDURI ADMINISTRATIVE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Bibliografia si tematica

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea [, titlul [ i titlul II ale partii a Il-a, titlul [ al partii a [V-a, titlul I si 11 ale
partii a Vla

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicé centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale)
si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. 0.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor

cu tematica Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, ce se intelege prin petitii, termen de
solutionare a petitiilor, obligatia institutiilor de infiintare a compertimentul de relatii cu publicul, art. 1-
15, din O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modul de
solutionare a petitiilor Tnregistrate gresit, cercetarea mai amanuntita de aspectelor din petitii, repartizarea
petitiilor, semnarea raspunsului, analizarea activititii proprii de solutionare a petitiilor, ce aspecte
constituie abateri disciplinare.

6. Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din functii publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

cu tematica Capitolul [-Dispozitii generale ale Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Capitolul [I-Salarizarea, potrivit Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Titlul I, Cap. II, din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Titlul II, din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul
individual de munca; Titul IV, din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare, Salarizarea.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului :

- supravegheaza intocmirea contractelor individuale de munca ale asistentilor personali,

- efectueaza periodic anchete sociale de control in vederea respectarii de cétre asistentul personal a
angajamentului care sta la baza contractului individual de munca,

- raspunde de arhivarea tuturor actelor si documentelor,conform nomenclatorului arhivistic,

- referate de situatii,rapoarte de monitorizare — intocmire, redactare,expediere,

- intocmire program prestaj lunar pentru ridicarea salariului si indemnizatiilor persoanelor cu handicap
gradul [ cu insotitor si ajutoarelor de urgenta,

- intocmirea programului REGES ONLINE pentru salariatii primdriei si tinerea la zi a acestuia,
comunicare de orice schimbare catre [TM Giurgiu,

- intocmirea si tinerea la zi a dosarelor de personal a intregului aparat de specialitate al primarului -
functionari publici si personal contractual,

- intocmirea dosarelor pentru promovare si scoatere la concurs a posturilor din aparatul de specialitate al
primarului,

- primirea corespondentei si distribuirea acesteia,

- inregistrarea in registrul intrare — iesire a corespondentei,



-intocmeste orice situatie solicitata cu privire la dosarele de personal pentru intreg aparatul de specialitate
al primarului;

in ceea ce peiveste activitatea privind registratura institutiei:

- Tine evidenta actelor inregistrate in registrul de intrare — iesire a corespondentei,

- Urmareste rezolvarea acestora in termenul legal ,asigurand comunicarea raspunsurilor cétre petenti,

- Asigurd primirea,inregistrarea si transmiterea spre rezolvare la compartimentele functionale ale
aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice subordonate consiliului local si la autoritatile
competente,a reclamatiilor,sesizérilor,petitiilor si propunerilor adresate de persoanele fizice si juridice,

- tine evidenta sesizdrilor si reclamatiilor in registre speciale,

- asigurd expedierea corespondentei,urmarind intocmirea in termen a raspunsului pentru solicitanti,

- Colaboreazi cu alte compartimente de specialitate,in vederea intocmirii si redactarii unor buletine si
situatii statistice,raspunsuri sau adrese catre institutii si autoritti,

- Sa fie cinstit,loial si disciplinat,dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizatd si corectd fata
de toate persoanele cu care vine in contact,

Totodata, va elabora procedurile operationale de la nivelul primériei comunei Letca Noua.

- indeplineste orice alta sarcini primita prin dispozitia primarului,

-Asigurd securitatea documentelor compartimentului.

- Preda la arhiva, pe baza de proces verbal,documentele destinate arhivarii,

- Utilizeaza corect si eficient aparatura(calculator,imprimanta etc.)

- Respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei.

GENERALE

- Cunoaste si respecta circuitul documentelor.Asigura péstrarea in bune conditii a documentelor
intocmite,indosariaza,inventariaza si preda documentele produse la arhiva institutiei,in termenul legal.

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Lucratorul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmatoarele obligatii:

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securitatii lucritorilor;

- sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi Tnsugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Respectd Regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare

Se preocupa continuu de pregatirea profesionald in domeniu,prin insusirea legislatiei curente si aplicarea
actelor normative in vigoare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;



b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sidndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicad in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorita{ii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua
lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cunoriginalul, pana cel tarziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterti actului
administrative de numire in functia publica in cazul promovdrii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmaétoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sdndtate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionéri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a
postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care
pentru functia publicd respectivd este prevdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,
justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislagia
specifica;

Persoane de contact:
MIU, FLORINA, SECRETAR GENERAL, TEL:0246260015, e-mail letcanouaprimaria@yahoo.com,

PRIMAR,
Negru Marian




