JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA COMUNEI LETCA NOUA
TEL/FAX0246260015, e-mail:letcanouaprimaria@yahoo.com

‘;‘0 3 4 COMUNA LETCA NOUA, SAT LETCA NOUA, JUDETUL GIURGIU
Nr. &0 /09.06.2026

ANUNT

RECRUTARE FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE, REFERENT, CLASA 11, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR

PRIMARIA COMUNEI LETCA NOUA , judetul GIURGIU, organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea nr.
141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ.

Functia publica scoasai la concurs:
- Referent, Clasa 111, Grad professional superior, COMPARTIMENT STARE CIVILA- 260240

Durati timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaméana

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 10.07.2026 13:00, Primaria comunei Letca
Noua,str.Primariei, nr.26,judetul Giurgiu.

Perioada de depunere a dosarelor 09.06.2026 - 29.06.2026

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Referent - 260240 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT STARE CIVILA

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Bibliografia si tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata

-cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

-cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
di - riminare, republicaté, cu modificarile si com letdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

-cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si



partii a VI-a

-cu tematica partea I titlul [ i titlul II ale partii a Il-a, titlul [ al partii a [V-a, titlul [ si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare

-cu tematica cu tematica Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare

6. HG nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie
de stare civila

- cu tematica cu tematica HG nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului

1. intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, cdsitorie sau deces, in dublu
exemplar, si elibereazd persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare privind actele si faptele de
stare civild inregistrate;

2. inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comuniciri de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civild — exemplarul I sau, dupd caz, exemplarul II, in conditiile
metodologiei;

3. elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uzul oficial de pe actele de stare civil,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Regulamentului (UE) 2016/679;

4. elibereazd la cererea persoanelor fizice dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, potrivit
modelului prevazut in anexa 9, dovezile cuprinzdnd, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civila;

5. trimite structurilor de evidentd din cadrul SPCLEP, la care este arondati unitatea administrativ-
teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a modificérilor intervenite
in statutul civil, comunicéri nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite n statutul civil al cetdtenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evident a persoanelor din cadrul SPCLEP de la ultimul loc de domiciliu;

6. trimite centrelor militare pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistririi decesului, documentul de
evidenta militard aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

7. trimite structurilor de stare civild din cadrul SPCLEP la care este arondatd unitatea administrativ-
teritoriald, pand la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

8. intocmesc buletine statistice de nastere, casatorie sau deces in conformitate cu normele INS pe care le
trimit, pand la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii la Directia Judeteani de Statistici;

9. dispune misurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild, in conditii care si asigure
evitarea deteriordrii sau disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasuririi activitatilor de
stare civild;

10. atribuie codurile numerice personale CNP, din listele de coduri precalculate, pe care le pastreazi si le
arhiveaza in conditii de deplina securitate;

11. propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civild din cadrul SPCJIEP;

12. reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse partial sau total, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;
13. primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise spre verificare SPCLEP/DJEP;

14. primegte cererile de inscriere mentiuni cu privire la modificarile intervenite in striinatate, in statutul
civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi DEPABD, in vederea avizirii inscrierii
mentiunilor corespunzitoare sau, dupa caz, a emiterii aprobrii;



15. primeste cererile de transcrierea certificatelor si extraselor de stare civila procurate din striinitate,
insotite de actele ce le sustin, Intocmeste referatul cu propunerile de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere, pe care le fnainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de
SPCIJEP in coordonarea cérora se afla;

16. primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificiri pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate Tn cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteazi SPCJEP,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre
Primarul UAT;

17. primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului UAT emiterea dispozitiei de aprobare sau
respingere, cu avizul prealabil al SPCJEP;

18. inainteazd SPCJEP exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data cand
toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare
civild —exemplarul [;

19. sesizeazd imediat SPCJEP, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civild cu regim
special;

20. elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strainitate;

21. efectueaza verificdrile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioari a actelor
de stare civild pentru cetétenii romani si persoanele fara cetdtenie domiciliate in Romania;

22. efectueazi verificdri si intocmesc referate cu propuneri in vederea avizirii de citre SPCJEP, a
cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de autoritatile striine, precum si
a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

23. efectueazd verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avdnd drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreascd a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si
inregistrarea tardiva a nasterii;

24. inscrie in registrele de stare civila, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetitenia romand, in baza comunicarilor primite de la DEPABD, prin structura de stare
civila din cadrul SPCJEP;

25.efectueazd verificdri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi;

26. colaboreazd cu directiile de sinatate si cu maternitatile pentru prevenirea cazurilor de internare a
gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de
pardsire a copiilor nou-néscuti si neinregistrati la starea civila;

27. colaboreazi cu unititile sanitare, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
reprezentantii serviciului public de asistentd sociald si unitatile de politie, dup3 caz, pentru cunoasterea
permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civild si de
evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pani la rezolvarea
fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate
necunoscuta;

28. transmite lunar la SPCJEP situatia indicatorilor specifici;

29. transmite semestrial la SPCJEP situatia cdsatoriilor mixte;

30. indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar.

31. completeazi la cerea persoanelor fizice si trimit din oficiu ,lunar,pina la data de 5 a lunii urmitoare
sinregistrarii decesului ,Anexa 24 ,la Camera Notarilor Publici unde defunctul a avut ultimul domiciliu ,
32) atributiuni privind operarea in Registrul Electoral

33) primeste , inregistreaza corespondenta si o repartizeaza pe compartimente in termen

34)Inregistreaza, urmareste, completeaza formularul privind evidenta orelor de activitate neremunerata
efectuata si confirma prestarea activitatilor in folosul comunitatii catre institutiile interesate

35) atributii privind operare in SIIEASC



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitafii de lucrdtor al Securiti{ii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfdgurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres

preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 [a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este prevézut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cunoriginalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a
postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care
pentru functia publici respectiva este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,
Justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz

sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvdrsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condiiile previzute de legislatia
specifica;

Persoane de contact:SANDU, MARIANA, INSPECTOR, TEL: 0765519179,

-sandumariana87@gemail.com

-letcanouaprimaria@yvahoo.com




